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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）疫情防控工作常态化。一是加强防疫人员关心关爱和警示教育。

二是持续加强外来人员排查力度，探索丰富排查形式和手段，拓展排查的精

度和广度，落实精准防控。三是进一步优化工作流程，加强对上对下沟通。

(二）信访维稳工作有力推进。进一步开展“信访事项规范办理”活动，

进一步提升基础业务工作水平。继续围绕重点领域、重点群体、重点问题、

重点人员等突出信访问题开展集中治理、集中攻坚行动。进一步加强进京赴

省上访治理工作。强化综合治理，提高社会管理服务力度。加大深入开展矛

盾纠纷排查调处工作的力度。推进网格化管理模式，加强和创新社会管理。

加强反邪教宣传工作，深化特殊人群管理。

（三）安全生产工作长效化。坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的

方针，深入开展隐患排查和安全生产大检查工作。加强安全生产基层基础工

作和安全生产管理规范化、制度化建设。继续加大安全生产宣传教育力度，

弘扬安全文化，提高全民安全意识，进一步营造安全发展的舆论环境和社会

风尚，推动安全生产法律法规的贯彻落实，促进安全生产形势的持续稳定。

（四）退役军人工作重关爱。开展好走访慰问重点优抚对象工作，着重

走访有功受奖军人，开展双拥工作。推进示范型服务站创建，完善村级关爱

军人体系，营造全社会尊崇军人氛围。

（五）城市创建工作有序化。配合推进邱营片区、朱各庄、小李官营返

迁房项目征拆工作及抚昌黄路西南望庄土地征收工作，继续推进铁路沿线安

全隐患排查、整改工作，加强创建绿色社区工作，落实河长巡河、河道四乱

排查整治工作，做好招商引资相关工作。
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（六）窗口工作高效化。继续加大制度建设和规范化建设力度，不断完

善监督体系，加强自我监督和社会监督，提高服务品质。提高窗口办事质量

和效益，做到高效有序。做好村级服务站的管理，千方百计为群众解难。

二、分项绩效目标

（一）离任村干部补贴

绩效目标：离任村干部补贴按时足额发放。

绩效指标：离任村干部补贴及时全额发放，补贴发放工作圆满完成。

（二）社区工作者人员工资保险公积金

绩效目标：保障社区干部人员工资保险按时发放缴纳。

绩效指标：社区干部人员工资及时全额发放，保险及时缴纳，社区正常

运转。

（三）黄金庄村临时安置费

绩效目标：及时足额发放黄金庄村临时安置费，维护社会稳定。

绩效指标：及时足额发放黄金庄村临时安置费，维护社会稳定。保障土

地补偿安置工作顺利开展。

（四）社区工作经费

绩效目标：改善社区办公环境，更新办公设备，确保各项工作顺利开展,

提高工作效率,保障社区正常运转。

绩效指标：社区设备正常运行，维修及时。社区正常办公，工作人员办

事效率提高，社区及服务群众满意。

（五）社区党组织服务群众专项经费

绩效目标：确保社区党组织有资源有能力为群众服务，解决关系群众切

身利益问题的联系服务群众工作。

绩效指标：社区房租、取暖费等及时、足额支付，保障社区正常办公环

境，社区及服务群众满意。

（六）基层武装工作专项经费
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绩效目标：保障基层规范化建设、民兵建设、兵员征集、国防工程管护

等相关工作顺利开展。

绩效指标：基层武装工作高效开展，保障国防工程完好。

（七）拨付健康大街贯通工程临时安置费

绩效目标：及时足额拨付健康大街贯通工程临时安置费；维护社会稳

定，顺利开展健康大街贯通工程建设工作。

绩效指标：临时安置费及时足额拨付，健康大街贯通工程顺利开展，维

护社会稳定。

三、工作保障措施

（一）完善制度建设

制定一整套的执行和监督制度，同时针对执行中出现的情况对制度进行

逐年的完善修改。

（二）加强支出管理

对支出严格管理，坚持按程序逐级审批。

（三）加强绩效运行监控

对绩效运行的过程做到全过程监控，不漏一环。

（四）做好绩效自评

对绩效及时做出自我评价，随时记录，存档为下一年调整提供依据。

（五）规范财务资产管理

加强资产管理，使资产的购置、维护、调拨、处置等程序有据可依，提

高资产的使用效率。

（六）加强内部监督

加强内部监督，规范事权、财权、人事权、物权，使各种权利处于公

正、透明和规范的运行状态。

（七）加强宣传培训调研
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实现干部培训规模、质量、效益三结合，更好的建设高素质财务人员，

推动财政改革全面发展。



5

第二部分

预算项目绩效目标
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1.2022 年市级社区干部生活补贴绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P00T6021000

26
项目名称 2022 年市级社区干部生活补贴

预算规模及

资金用途

预算数 9.64
其中：财政

资金
9.64 其他资金

用于社区干部生活补助发放。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

50% 80% 100%

绩效目标
1.社区干部生活补贴及时发放。

2.社区工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区干

部人数
保障社区干部人数 56 人 工作计划

数量指标
受保障社区

个数
受保障社区个数 8 个 工作计划

质量指标 足额发放 社区干部工资足额发放 100% 工作计划

质量指标 足额缴纳 社区干部保险足额缴纳 100% 工作计划

时效指标 及时发放 社区干部工资及时发放 ≥95% 工作计划

时效指标 及时缴纳 社区干部保险及时缴纳 ≥95% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本 51 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

有效促进社

区工作顺利

开展

有效促进社区工作顺利开

展

有效促进社

区工作顺利

开展

工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥85% 调查问卷
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2.村级组织运转经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P0055671016

6Y
项目名称 村级组织运转经费

预算规模及

资金用途

预算数 39.50
其中：财政

资金
39.50 其他资金

村干部工资和村级运转经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.用于村干部工资报酬发放村组织办公经费及其他必要支出

2.村级正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
支付工资的

村干部人数
支付工资的村干部人数 41 人 工作安排

数量指标 保障村庄 保障村庄 8 个 工作安排

质量指标
村级经费足

额拨付率
村级经费足额拨付率 ≥95% 工作安排

质量指标 运转保障率 运转保障率 100% 工作安排

时效指标
村级经费拨

付及时率
村级经费拨付及时率 ≥90% 工作安排

成本指标
村级经费补

助标准
村级经费补助标准

符合上级部

门审批标准
工作安排

成本指标
补助资金的

支出
补助资金的支出 ≥39.5 万元 工作安排

效益指标
社会效益指

标

村级运转正

常
村级运转正常

村级运转正

常
工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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3.村级组织运转经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511024

6W
项目名称 村级组织运转经费

预算规模及

资金用途

预算数 103.62
其中：财政

资金
103.62 其他资金

用于村级组织运转

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.村级组织正常运转

2.村干部工资报酬正常发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
支付工资的

村干部人数
支付工资的村干部人数 41 人 工作安排

数量指标 保障村庄 保障村庄 8 个 工作安排

质量指标
村级经费足

额拨付率
村级经费足额拨付率 ≥95% 工作安排

质量指标 运转保障率 运转保障率 100% 工作安排

时效指标
村级经费拨

付及时率
村级经费拨付及时率 ≥90% 工作安排

成本指标
村级经费补

助标准
村级经费补助标准

符合上级部

门审批标准
工作安排

成本指标
补助资金的

支出
补助资金的支出

≤103.62 万

元
工作安排

效益指标
社会效益指

标

村级运转正

常
村级运转正常

村级运转正

常
工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷



9

4.服务群众专项经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511024

59
项目名称 服务群众专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 40.00
其中：财政

资金
40.00 其他资金

用于村级党组织服务群众工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.保障村级服务群众各项工作顺利开展。

2.保障村级组织正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障村级群

众工作时间
保障村级群众工作时间 ≥360 天 工作安排

数量指标 保障村庄 保障村庄 8 个 工作安排

质量指标
村级经费足

额拨付率
村级经费足额拨付率 ≥95% 工作安排

质量指标 运转保障率 运转保障率 100% 工作安排

时效指标
村级经费拨

付及时率
村级经费拨付及时率 ≥90% 工作安排

成本指标
村级经费补

助标准
村级经费补助标准

符合上级部

门审批标准
工作安排

成本指标
补助资金的

支出
补助资金的支出 ≤40 万元 工作安排

效益指标
社会效益指

标

村级运转正

常
村级运转正常

村级运转正

常
工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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5.黄金庄村临时安置费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058521000

5W
项目名称 黄金庄村临时安置费

预算规模及

资金用途

预算数 253.45
其中：财政

资金
253.45 其他资金

黄金庄村临时安置费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.黄金庄村拆改工作顺利完成。

2.黄金庄临时安置费及时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
受安置补偿

村庄数量
受安置补偿村庄数量 1 个 工作计划

数量指标
安置补偿时

间范围
安置补偿时间范围 1 年 工作计划

质量指标 完成率 完成率 ≥90% 工作计划

质量指标
补偿款资金

到位率
补偿款资金到位率 100% 工作计划

时效指标
资金发放准

时率
资金发放准时率 ≥90% 工作计划

时效指标

各项任务完

成及时率

（%）

各项任务完成及时率

（%）
≥90% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本
≤506.89 万

元
工作计划

效益指标
社会效益指

标

项目实现功

能
项目实现功能

项目实现功

能
工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥90% 调查问卷
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6.黄金庄村临时安置费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058521003

7P
项目名称 黄金庄村临时安置费

预算规模及

资金用途

预算数 253.45
其中：财政

资金
253.45 其他资金

用于黄金庄村临时安置费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.黄金庄村拆改工作顺利完成。

2.黄金庄临时安置费及时足额发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
受安置补偿

村庄数量
受安置补偿村庄数量 1 个 工作计划

数量指标
安置补偿时

间范围
安置补偿时间范围 1 年 工作计划

质量指标 完成率 完成率 ≥90% 工作计划

质量指标
补偿款资金

到位率
补偿款资金到位率 100% 工作计划

时效指标
资金发放准

时率
资金发放准时率 ≥90% 工作计划

时效指标

各项任务完

成及时率

（%）

各项任务完成及时率

（%）
≥90% 工作计划

时效指标 资金成本 资金成本
≤253.45 万

元
工作计划

效益指标
社会效益指

标

项目实现功

能
项目实现功能

项目实现功

能
工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥90% 调查问卷
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7.基层武装工作专项经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511026

4D
项目名称 基层武装工作专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

用于基层武装工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.保障基层规范化建设、民兵建设。

2.保障兵员征集、国防工程管护等相关工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障范围村

居数量
保障范围村居数量 19 个 工作计划

数量指标
组织民兵数

量
组织民兵数量 ≥40 人 工作计划

质量指标 兵员征集率 兵员征集率 ≥95% 工作计划

质量指标
国防工程完

好率
国防工程完好率 ≥95% 工作计划

时效指标 征兵及时率 征兵及时率 ≥95% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率
工作任务完成及时率 ≥90% 工作计划

成本指标 成本控制 成本控制 ≤20000 元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障基层武

装
保障基层武装 有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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8.健康大街贯通工程临时安置费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058521000

8P
项目名称 健康大街贯通工程临时安置费

预算规模及

资金用途

预算数 24.29
其中：财政

资金
24.29 其他资金

用于健康大街贯通工程临时安置费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.健康大街贯通工程顺利开展。

2.征拆户安置费及时足额发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
临时安置费

补偿户数
临时安置费补偿户数 40 户 工作安排

数量指标
安置补偿发

放率
安置补偿发放率 100% 工作安排

质量指标
临时安置补

偿足额发放
临时安置补偿足额发放

临时安置补

偿足额发放
工作安排

质量指标 完成率 完成率 ≥90% 工作安排

时效指标
资金发放准

时率
资金发放准时率 ≥90% 工作安排

时效指标
安置费补偿

时限
安置费补偿时限 1 年 工作安排

成本指标 资金成本 资金成本
≤24.29 万

元
工作安排

效益指标
社会效益指

标

项目实现功

能
项目实现功能

项目实现功

能
工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥90% 调查问卷



14

9.离任村干部补贴绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511021

42
项目名称 离任村干部补贴

预算规模及

资金用途

预算数 5.18
其中：财政

资金
5.18 其他资金

离任村干部补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.保障离任村干部基本生活水平。

2.离任村干部补贴足额及时发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 补贴人数 发放离任村干部补贴人数 20 人 组织部批复

数量指标 补贴村数 发放离任村干部补贴村数 11 个 组织部批复

数量指标 补贴时间 发放补贴时间 12 月 工作计划

质量指标 足额发放 补贴足额发放 足额发放 工作计划

质量指标
补助发放覆

盖率
补助发放覆盖率 ≥90% 工作计划

时效指标 发放及时性 发放及时性 ≥90% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本 ≤5.67 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障离任村

干部正常生

活水平

保障离任村干部正常生活

水平
有效保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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10.农村保洁和垃圾清运项目服务群众专项经费 2 绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P0052341002

16
项目名称

农村保洁和垃圾清运项目服务群众专项

经费 2

预算规模及

资金用途

预算数 4.00
其中：财政

资金
4.00 其他资金

用于农村垃圾清运和保洁

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.保障农村村容村貌干净整洁。

2.农村垃圾及时清理清运。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障农村数

量
保障农村数量 8 个 工作安排

数量指标
农村整洁保

障天数
农村整洁保障天数 ≥350 天 工作安排

质量指标 正常使用率 正常使用率 ≥90% 工作安排

质量指标 覆盖率 覆盖率 ≥90% 工作安排

时效指标 按期完成率 按期完成率 ≥90% 工作安排

时效指标
任务完成及

时率
任务完成及时率 ≥90% 工作安排

成本指标
项目所需资

金
项目所需资金 ≤4 万元 工作安排

效益指标
社会效益指

标

保障村卫生

环境
保障村卫生环境 有效保障 工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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11.清洁取暖设备补贴资金绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058521000

6G
项目名称 清洁取暖设备补贴资金

预算规模及

资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

清洁取暖设备补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.清洁取暖改造工作顺利完成。

2.补贴资金及时发放到位。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
每户补贴标

准
每户改造户补贴标准 5000 元 工作计划

数量指标
补贴发放户

数
补贴发放户数 400 户 工作计划

质量指标

补助资金发

放完成率

（%）

补助资金发放完成率

（%）
≥90% 工作计划

质量指标 发放准确率 发放准确率 ≥95% 工作计划

时效指标
改造工作按

时完成率
改造工作按时完成率 ≥90% 工作计划

时效指标
资金发放及

时率
资金发放及时率 ≥90% 工作计划

成本指标
项目所需资

金
项目所需资金 ≤200 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障社区环

境，减少污

染排放

保障社区环境，减少污染

排放
有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥90% 调查问卷
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12.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P0058441000

2P
项目名称 社区党组织服务群众专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 40.00
其中：财政

资金
40.00 其他资金

用于解决关系群众切身利益问题的联系服务群众工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.社区解决关系群众切身利益问题的联系服务群众工作正常开展。

2.加强 11 个社区党组织服务群众工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区数

量
保障社区数量 11 个 工作计划

数量指标
保障服务天

数
保障服务天数 ≥300 天 工作计划

质量指标 专款专用率 专款专用率 100% 工作计划

质量指标 工作保障率 工作保障率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作开展及

时性
党建工作开展及时性 ≥90% 工作计划

时效指标
工作完成的

时效

工作完成所用的时间情况
≥90% 工作计划

成本指标 预算总成本 预算总成本 ≤40 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

推动工作开

展
推动工作开展 有效推动 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

受益群体满

意度
受益群体满意度 ≥90% 调查问卷
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13.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511019

9R
项目名称 社区党组织服务群众专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 40.00
其中：财政

资金
40.00 其他资金

社区党组织服务群众专项工作经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.社区各项工作正常运转。

2.社区党组织建设更加完善。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区数

量
保障社区数量 11 个 工作计划

数量指标
保障社区正

常运转天数
保障社区正常运转天数 ≥320 天 工作计划

质量指标
业务工作完

成率（%）
业务工作完成率（%） ≥90% 工作计划

质量指标
设施运转完

好率
设施运转完好率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率

既定工作目标任务完成及

时率
≥90% 工作计划

时效指标
服务的完成

度
服务的完成度 ≥90% 工作计划

成本指标
项目预算控

制额
项目预算控制额 ≤40 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障社区正

常工作服务

水平

保障社区正常工作服务水

平
有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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14.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511026

78
项目名称 社区党组织服务群众专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 110.00
其中：财政

资金
110.00 其他资金

用于社区党组织服务群众工作经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.社区各项工作正常运转。

2.社区党组织建设更加完善。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

社区党组织

建设更加完

善。

保障社区数量 11 个 工作计划

数量指标
保障社区正

常运转天数
保障社区正常运转天数 ≥320 天 工作计划

质量指标
业务工作完

成率（%）
业务工作完成率（%） ≥90% 工作计划

质量指标
设施运转完

好率
设施运转完好率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率

既定工作目标任务完成及

时率
≥90% 工作计划

时效指标
服务的完成

度
服务的完成度 ≥90% 工作计划

成本指标
项目预算控

制额
项目预算控制额 ≤110 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障社区正

常工作服务

水平

保障社区正常工作服务水

平
有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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15.社区工作经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511019

2G
项目名称 社区工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

社区工作经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.社区各项工作正常运转。

2.社区建设更加完善。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区数

量
保障社区数量 11 个 工作计划

数量指标
保障社区正

常运转天数
保障社区正常运转天数 ≥320 天 工作计划

质量指标
业务工作完

成率（%）
业务工作完成率（%） ≥90% 工作计划

质量指标
设施运转完

好率
设施运转完好率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率

既定工作目标任务完成及

时率
≥90% 工作计划

时效指标
设备维护响

应时间

设备维护任务下达后响应

时间
≤2 天 工作计划

成本指标
项目预算控

制额
项目预算控制额 ≤10 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障社区正

常工作服务

水平

保障社区正常工作服务水

平
有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷



21

16.社区工作经费绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511026

6L
项目名称 社区工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 55.00
其中：财政

资金
55.00 其他资金

社区工作经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.社区各项工作正常运转。

2.社区建设更加完善。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区数

量
保障社区数量 11 个 工作计划

数量指标
保障社区正

常运转天数
保障社区正常运转天数 ≥320 天 工作计划

质量指标
业务工作完

成率（%）
业务工作完成率（%） ≥90% 工作计划

质量指标
设施运转完

好率
设施运转完好率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率

既定工作目标任务完成及

时率
≥90% 工作计划

时效指标
设备维护响

应时间

设备维护任务下达后响应

时间
≤2 天 工作计划

成本指标
项目预算控

制额
项目预算控制额 ≤55 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

保障社区正

常工作服务

水平

保障社区正常工作服务水

平
有力保障 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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17.社区工作者人员工资保险公积金绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511018

0D
项目名称 社区工作者人员工资保险公积金

预算规模及

资金用途

预算数 374.97
其中：财政

资金
374.97 其他资金

用于社区工作者工资保险公积金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标
1.社区工作顺利开展。

2.社区工作者人员工资保险足额及时发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
保障社区干

部人数
保障社区干部人数 70 人 工作计划

数量指标
受保障社区

个数
受保障社区个数 11 个 工作计划

质量指标 足额发放 社区干部工资足额发放 100% 工作计划

质量指标 足额缴纳 社区干部保险足额缴纳 100% 工作计划

时效指标 及时发放 社区干部工资及时发放 ≥95% 工作计划

时效指标 及时缴纳 社区干部保险及时缴纳 ≥95% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本 ≤375 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

有效促进社

区工作顺利

开展

有效促进社区工作顺利开

展

有效促进社

区工作顺利

开展

工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥90% 调查问卷
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18.社区人居环境整治工程剩余款项绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030623P0058511021

3E
项目名称 社区人居环境整治工程剩余款项

预算规模及

资金用途

预算数 122.89
其中：财政

资金
122.89 其他资金

社区人居环境整治工程剩余款项

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100% 100% 100% 100%

绩效目标
1.社区人居环境整治工程顺利完工。

2.工程款及时足额支付。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
工程保障村

居数量
工程保障村居数量 3 个 工作计划

数量指标
粉刷墙面面

积
粉刷墙面面积

82012.84

平方米
工作计划

质量指标
平整路面合

格率
平整路面合格率 ≥90% 工作计划

质量指标
劳务纠纷调

处率
劳务纠纷调处率 ≥90% 工作计划

时效指标 及时发放率 及时发放率 ≥90% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率
工作任务完成及时率 ≥90% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本
≤122.89 万

元
工作计划

效益指标
社会效益指

标

提升居民生

活环境
提升居民生活环境 有效提升 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥90% 调查问卷
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19.提前下达 2022 年国有企业社会化管理中央资金绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P0053781000

6U
项目名称

提前下达 2022 年国有企业社会化管理中

央资金

预算规模及

资金用途

预算数 4.50
其中：财政

资金
4.50 其他资金

社区国有企业退休人员社会化管理支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离。

2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用。

3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

国有企业已

退休人员管

理服务工作

与原企业分

离的比例

国有企业已退休人员管理

服务工作与原企业分离的

比例

100% 工作计划

数量指标

国有企业新

办理退休人

员管理服务

工作与原企

业分离的比

例

国有企业新办理退休人员

管理服务工作与原企业分

离的比例

100% 工作计划

质量指标

综合业务管

理工作完成

率

综合业务管理工作完成率 ≥85% 工作计划

质量指标 覆盖率 覆盖率 100% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率
工作任务完成及时率 ≥90% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本 4.5 万元 工作计划

效益指标
经济效益指

标

国有企业不

承担移交后

的退休人员

社会化管理

国有企业不承担移交后的

退休人员社会化管理服务

费用的比例

100% 工作计划
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

服务费用的

比例

社会效益指

标

项目实现功

能
项目实现功能

项目实现功

能
工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

移交企业的

综合满意程

度，企业满

意度=问卷

调查平均得

分/总分

*100%

移交企业的综合满意程

度，企业满意度=问卷调

查平均得分/总分*100%

≥85% 调查问卷
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20.提前下达 2022 年国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金

绩效目标表
914001 秦皇岛市抚宁区人民政府骊城街道办事处 单位：万元

项目编码
13030622P0053791000

6H
项目名称

提前下达 2022 年国有企业退休人员社会

化管理省级财政补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 0.75
其中：财政

资金
0.75 其他资金

社区国有企业退休人员社会化管理支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 80% 100%

绩效目标

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离。

2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用。

3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分离。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

国有企业已

退休人员管

理服务工作

与原企业分

离的比例

国有企业已退休人员管理

服务工作与原企业分离的

比例

100% 工作计划

数量指标

国有企业新

办理退休人

员管理服务

工作与原企

业分离的比

例

国有企业新办理退休人员

管理服务工作与原企业分

离的比例

100% 工作计划

质量指标

综合业务管

理工作完成

率

综合业务管理工作完成率 ≥85% 工作计划

质量指标 覆盖率 覆盖率 100% 工作计划

时效指标
工作任务完

成及时率
工作任务完成及时率 ≥90% 工作计划

成本指标 资金成本 资金成本 0.75 万元 工作计划

效益指标
经济效益指

标

国有企业不

承担移交后

国有企业不承担移交后的

退休人员社会化管理服务
100% 工作计划
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

的退休人员

社会化管理

服务费用的

比例

费用的比例

社会效益指

标

项目实现功

能
项目实现功能

项目实现功

能
工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

移交企业的

综合满意程

度，企业满

意度=问卷

调查平均得

分/总分

*100%

移交企业的综合满意程

度，企业满意度=问卷调

查平均得分/总分*100%

≥85% 调查问卷


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施

	预算项目绩效目标
	1.2022年市级社区干部生活补贴绩效目标表
	2.村级组织运转经费绩效目标表
	3.村级组织运转经费绩效目标表
	4.服务群众专项经费绩效目标表
	5.黄金庄村临时安置费绩效目标表
	6.黄金庄村临时安置费绩效目标表
	7.基层武装工作专项经费绩效目标表
	8.健康大街贯通工程临时安置费绩效目标表
	9.离任村干部补贴绩效目标表
	10.农村保洁和垃圾清运项目服务群众专项经费2绩效目标表
	11.清洁取暖设备补贴资金绩效目标表
	12.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
	13.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
	14.社区党组织服务群众专项经费绩效目标表
	15.社区工作经费绩效目标表
	16.社区工作经费绩效目标表
	17.社区工作者人员工资保险公积金绩效目标表
	18.社区人居环境整治工程剩余款项绩效目标表
	19.提前下达2022年国有企业社会化管理中央资金绩效目标表
	20.提前下达2022年国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金绩效目标表


