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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九

大和十九届历次全会精神，认真落实中央、省委人大工作会议和区委三届三

次全会精神，凝聚共识，铆足干劲，立大格局，树进取心，紧扣区委“四大

战略”部署要求和“七个新抚宁”建设目标，唱响“奋进 2022”主旋律，以

“四个机关”建设统领人大工作，不负重托，不辱使命，把宪法法律赋予的

职责履行好，把党和人民交给的任务完成好，以高质量高效能人大工作助力

现代化沿海强区幸福骊城建设迈出新步伐、谱写新篇章。

二、分项绩效目标

（一）加强政治建设

绩效目标：把政治建设摆在首位，打造信念坚定、对党忠诚的政治机关。

绩效指标：把政治建设作为“必修课”“基本功”，不断提高政治判断力、

政治领悟力、政治执行力，以实际行动诠释对党绝对忠诚。把习近平新时代

中国特色社会主义思想、习近平法治思想、习近平总书记关于坚持和完善人

民代表大会制度重要思想作为依法履职的根和魂，持续深入学，联系实际学，

学出信仰和情怀，学出担当和作为，年内组织学习不少于 20次。把落细落实

区委中心工作、重大任务与践行全过程人民民主、依法履职行权结合起来，

突出议大事、促发展、惠民生，当好区委决策部署的实践者、推动者、保障

者。

（二）坚持依法监督

绩效目标：把助推发展贯穿始终，打造担当作为、依法履职的权力机关。



3

绩效指标：开展国民经济和社会发展计划执行、财政预决算、项目建设

等调研，为经济发展献计出力，推动经济运行稳中向好。开展上年度环境状

况和环境保护目标完成情况、城区供水项目建设、保障性安居体系建设、土

地资源集约利用、国有林业自然资源资产管理和乡村振兴等调研视察，促进

生态环境持续改善，城乡统筹提质提速。开展“八五”普法规划制定情况调

研，并做出决议。开展民事执行和刑事检察调研，促进司法公正，维护司法

权威。开展打击治理电信网络违法犯罪工作调研，净化社会治安环境。开展

职业教育发展、医共体建设、旅游项目建设调研视察，促进产教融合发展，

推动解决基层群众看病难、看病贵，助力打造一流国际旅游城市。开展安全

生产、医保资金使用监管、城乡低保和特困救助供养等情况调研视察，助力

“平安抚宁”“幸福抚宁”建设。年内计划开展视察调研和执法检查不少于

25次，召开会议听取审议报告不少于 20次，撰写调研报告不少于 20篇。同

时，依法行使好重大事项决定权，推动讨论决定重大事项制度化、常态化。

依法行使好人事任免权，对任命的政府部门“一把手”开展履职评议，加强

任后监督，促进履职尽责。

（三）做好代表工作

绩效目标：把保障民生融入日常，打造为民代言、为民服务的代表机关。

绩效指标：践行全过程人民民主，变“为民作主”为“由民作主”，提高

民生实事项目人大代表票决质量。通过全程监督、跟踪问效，督促办好一批

兜底性、普惠性民生实事。紧盯代表建议办理，在“提出高质量、办理高质

量”上双向发力，健全完善各环节、全过程督办机制，压实责任，跟踪盯办，

推动办理方式由“文来文往”向“人来人往”转变，建议落实由“消极应付”

向“积极作为”转变，办理结果由“重满意率”向“重解决率”转变。加强

代表履职培训，丰富代表小组活动，提高代表履职服务保障水平。完善落实

“双联系”制度，继续建好管好用好“人大代表之家”，着力打通联系群众、

服务群众的“最后一公里”。加强对乡镇人大的联系和指导，实行重要议题联

合推进、重点调研联手开展、重大活动联袂举行，做到上下联动、相向而行、
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协同发力，提升人大工作整体效能。年内督办重点代表建议、民生实事、指

导乡镇人大工作不少于 30次。

（四）加强自身建设

绩效目标：把自身建设抓在手上，打造人心思进、正气充盈的工作机关。

绩效指标：加强常委会及机关自身建设，把制度创新和工作落实贯穿始

终，挖掘内生动力，激发潜在活力。坚持“向上看”，全面对标中央和省委人

大工作会议部署要求；坚持“向下看”，切实加强与乡镇人大和人民群众的密

切联系；坚持“走出去”，积极学习和借鉴外地好经验好做法；坚持“走进去”，

潜心研究和把握新时代人大工作的特点规律。注重在务实和创新上做文章，

在坚持和巩固上下功夫，在完善和发展上花气力，争做依法履职的能手、调

查研究的高手、服务发展的强手，锻造敢打硬仗、能打胜仗的人大干部队伍，

高唱正气歌，汇聚正能量，提振精气神，创造新业绩，尽人大之责为全区助

力，以一域之光为全局添彩。

三、工作保障措施

（一）加大执法检查力度。促进宪法和法律在本行政区域内的贯彻实施。

认真贯彻落实《监督法》，把执法检查作为法律监督的基本形式和落实依法治

国方略的关键环节，坚持注重实效的原则，有针对性地选择有关具体法律进

行执法检查，及时发现和反馈执法中的困难和问题，促进问题得到及时解决，

不断推进“一府两院”依法行政、公正司法，实现科学发展。

（二）切实加强工作监督。围绕转变经济发展方式，优化经济结构和培

育优势产业，促进全区经济又好又快发展。通过开展调研检查，加强基础设

施和生态环境建设，推进改革和自主创新。通过听取和审议经济社会发展计

划和财政预算执行情况，审查批准上年财政决算，听取和审议上年预算执行

及其他财政收支情况的审计工作报告，促进全区经济社会科学发展、和谐发

展。

（三）依法履行任免职权。进一步完善选举任免程序，努力实现党内工
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作程序和人大法定程序的有机结合，使区委推荐的人选通过法定程序成为国

家机关工作人员。

（四）强化代表培训。采取走访代表、以会代训、座谈交流等多种形式，

切实加强以贯彻实施《代表法》为主要内容的代表培训工作，不断提高代表

素质和履职水平。

（五）加强自身建设。努力提高常委会组成人员的履职能力，坚持集体

行使职权，健全完善审议程序，严格遵守议事规则和工作制度。重视抓好常

委会机关的思想、作风、组织、业务建设。



6

第二部分

预算项目绩效目标
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1.代表活动经费绩效目标表

101001 秦皇岛市抚宁区人民代表大会常务委员会本级 单位：元

项目编码 项目名称 代表活动经费

预算规模
及资金用

途

预算数 240000.00 其中：财政资金 240000.00 其他资金 0

为人大代表履行宪法和法律赋予的职责，开展视察、调研、执法检查等活动提供保障。

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.保证人大及其常委会真正代表人民的利益和意志，行使好宪法和法律赋予的职权。
2.充分发挥代表作用，使人大及其常委会充满生机和活力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
视察调研督
办

年内开展代表视察调研督办
数

≥25 次 年度工作计划

质量指标
撰写专题报
告提出合理
化建议

撰写专题报告和专项建议促
进成果转化

≥20 篇 促进成果转化

质量指标
重点建议督
办完成率

重点建议督办完成情况 ≥95% 年度工作计划

时效指标 完成率 当年代表活动完成情况 ≥95%
各项会议、活动
开展通知、方案

成本指标 预算控制数
实际支出小于等于预算控制
数

≤24 万元 预算要求

效益指标
社会效益
指标

活动取得成
效

当年代表各项活动的效果 ≥95% 视察和调研报告

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

代表满意度 代表对活动组织的满意程度 ≥95% 调查问卷
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2.专项公用经费补助绩效目标表

101001 秦皇岛市抚宁区人民代表大会常务委员会本级 单位：元

项目编码 项目名称 专项公用经费补助

预算规模
及资金用

途

预算数 185900.00 其中：财政资金 185900.00 其他资金 0

弥补办公经费不足。

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.为区人大常委会依法履职提供更好保障。
2.弥补办公经费不足。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
综合事务保
障率

综合事务保障实际完成情况
占综合事务保障计划的比例

≥95% 年度工作计划

数量指标 服务人数 服务人数 =27 人 单位实有人数

质量指标
发挥职能作
用

加强机关党组、支部、专委会
建设和人员队伍建设

≥95% 年度工作计划

时效指标 及时性 按照年初计划时间完成学习 ≥95% 年度工作计划

成本指标 预算控制数
实际支出小于等于预算控制
数

≤185900
元

预算要求

效益指标
社会效益
指标

补充效果 补充人大日常支出、采购支出 效果显著 年度工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

满意度 机关全体人员满意程度 ≥95% 调查问卷
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3.会议费绩效目标表

101001 秦皇岛市抚宁区人民代表大会常务委员会本级 单位：元

项目编码 项目名称 会议费

预算规模
及资金用

途

预算数 150000.00 其中：财政资金 150000.00 其他资金 0

为区人民代表大会等会议顺利召开提供保障。

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.保证宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常务委员会决议的遵守和执行。
2.讨论、决定本行政区域内的政治、经济、教育、科学、文化等工作的重大事项。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
会议筹备工
作完成率

会议筹备工作完成情况（百分
比）

≥95% 年度工作计划

数量指标 会议人数 会议人数 ≥900 人 年度工作计划

质量指标
会议任务完
成情况

按照要求和计划完成任务 ≥95% 年度工作计划

时效指标 完成率
按照要求和计划完成任务的
比例（百分比）

≥95% 年度工作计划

成本指标
人均会议成
本

参会人员每人每天会议费支
出标准

按规定执行 预算要求

效益指标
社会效益
指标

参会人员业
务提升情况

参会人员业务提升情况 有效提升 年度工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

满意度 代表满意程度 ≥95% 调查问卷
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部门整体支出绩效指标情况

序号
一级

指标
二级指标 三级指标 绩效指标描述

评（扣）分

标准

指标值

指标值确定依据
符号 值

单位

（文字

描述）

栏次 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

产出

指标

数量指标
整体收支 2022 年预算批复总体

收入支出

计划标准 = 450.2978 万元 预算批复

2 数量指标 人员经费 用于人员部分支出 计划标准 =
344.8524

万元 预算批复

3 数量指标 日常公用 用于日常运转支出 计划标准 =
47.8554

万元 预算批复

4 数量指标 三公经费 用于三公方面的支出 计划标准 < 11.64 万元 决算

5
数量指标

完成项目数量 年初预算批复的项目数

量

计划标准 = 3 个 预算批复

6 数量指标 参会人次 参加会议的人次 计划标准 ≥ 900 人次 年度工作计划
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7 数量指标 审议报告、人事任免类会议数 召开会议次数 计划标准 ≥ 18 次 年度工作计划

8 数量指标 撰写报告提出合理化建议 调研报告篇数 计划标准 ≥ 20 篇 年度工作计划

9 数量指标 视察调研督办
年内开展代表视察调研
督办数

计划标准 ≥ 25 次 年度工作计划

10 质量指标 社保缴费计算准确率 社保缴费计算准确程度 计划标准 > 99 % 预算批复

11 质量指标 重点建议督办完成率 重点建议督办完成情况 计划标准 ≥ 95 % 年度工作计划

12 时效指标 资金保障及时率 工资等是否按时发放 计划标准 > 95 % 银行记录

13 成本指标 经费支出节约率 是否节约经费支出 计划标准 > 2 % 部门决算

14 效益

指标

社会效益

指标
活动取得成效

当年代表各项活动的效
果

计划标准 文字

描述

履行各项职

能到位

有关部门考核结

果

15 满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

单位职工 单位职工 计划标准 ≥ 95 % 问卷调查
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