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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2025年 ，抚宁分局将认真学习贯彻习近平总书记重要讲话精神 ，以落

实中央、省市关于新时代公安工作意见、举措要求为牵引 ，贯彻落实党的二

十大精神 ，稳扎稳打推动各项公安工作 ，奋力打造新时代一流滨海公安。首

先围绕依法打击聚力攻坚 ，着力打团伙、破串案 ，切源头、断网络 ，常态化

推进扫黑除恶 ，聚焦“八类暴力犯罪、四类侵财犯罪”和群众反映强烈的黄赌

毒、食药环、电信诈骗等违法犯罪 ，坚持依法严打不动摇 ，发挥刑侦研判抓

捕逃犯的传统 ，提升追逃整体效率 ；其次围绕公共安全聚力攻坚 ，开展好社

会面整体防控工作 ，开展好安全生产工作 ，开展好重点人员稳控工作 ；再次

围绕暑期安保聚力攻坚 ，围绕基础工作聚力攻坚 ，全力推进农村交通秩序整

治工作 ，积极探索派出所与交警中队的勤务融合机制 ，进一步推进派出所标

准化建设 ，打造基层亮点 ；最后持续完善“三队一星”措施 ，逐项落实“爱警

暖警二十五项措施” ，锻造能力素质过硬的一流滨海警队 ，汇聚开启新征程

的强大力量 ，坚决确保抚宁公安事业蓬勃发展。
二、分项绩效目标

（ 一 ）打击防范违法犯罪方面。

绩效目标 ：着力打团伙、破串案 ，切源头、断网络 ，常态化推进扫黑除

恶 ，聚焦“八类暴力犯罪、 四类侵财犯罪”和群众反映强烈的黄赌毒、食药

环、电信诈骗等违法犯罪 ，坚持依法严打不动摇 ，发挥刑侦研判抓捕逃犯的

传统 ，提升追逃整体效率。

绩效指标 ：刑事立案同比下降 5%以上 ；破获刑事案件同比上升 5%以

上 ；追逃整体效率提升 5%以上。
（ 二 ）重点人群稳控工作方面
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绩效目标 ：全面强化各类涉稳重点人员、重点群体、重性精神障碍患

者、个人极端和非正常访人员的动态管控 ，加强情报信息搜集研判 ，完善监

控措施 ，落实防范控制 ，坚决防止出现进京集访、串联防、滋事肇祸、个人

极端等案事件。

绩效指标 ：稳控重点人员、重点群体、重性精神障碍患者达到 100%，

化解信访案件 5起以上 ，打击处理违法信访人 5人以上。
（ 三 ）执法规范化、法治公安建设方面

绩效目标 ：提升执法质效 ，严格贯彻落实市局 2421工作机制 ，提升警

情处理、刑事立案、执法办案等质量 ，强化执法保障 ，鼓励民警参加高级执

法资格考试和法律职业资格考试 ，提升中心建设 ，规范执法。

绩效指标 ：规范处理警情率达到 95%以上 ，执法办案管理中心应用率为
80%以上 ，全局执法记录仪配备率达到 100%。

三、工作保障措施

（ 一 ）思想教育示范化。

把学习贯彻好党的二十大及习近平新时代中国特色社会主义思想的精神

作为当前和今后一个时期的首要政治任务 ，全面落实从严管党治警主体责

任 ，坚持严管厚爱结合、激励约束并重 ，持续深化教育整顿 ，狠抓条规禁令

落实。坚持日常督察和专项督察相结合 ，明察和暗访相结合 ，网上督察和网

下督察相结合 ，严格队伍管理。
（ 二 ）严打整治全年化。

坚持以扫黑除恶专项斗争为牵动 ，聚焦“八类暴力犯罪、四类侵财犯罪”

和群众反映强烈的黄赌毒、食药环、 电信诈骗等违法犯罪案件 ，继续保持严

打高压势态 ，以打促防 ，最大限度的降低发案率 ，提高破案率 ，增强人民群

众的安全感和满意度。
（ 三 ）隐患排查常态化。
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把安全稳定风险隐患大排查作为夯实公安基层基础、做强公安主业的有

力抓手和绝好契机 ，突出重点 ，稳步推进 ，摸清底数 ，找准症结 ，整改提
高 ，建章立制 ，努力实现大排查工作的常态化 ，打牢基础 ，促进工作。

（ 四 ）严格执法规范化。

把执法规范化建设作为我们提升执法能力、践行为民宗旨的生命线 ，不

断创新执法理念 ，规范执法行为 ，加强执法监督 ，强化系统应用 ，努力通过

各项制度措施的强力推动 ，倒逼全局民警队伍执法能力的提升。
（ 五 ）信息应用深度化。

狠抓信息系统平台的深度应用 ，蜂眼系统、手机 APP 等警务信息系统

平台建设力度很大、成效显著 ，下一步 ，我们将在系统学习和深度应用上狠

下功夫 ，最大限度地把这些信息技术转化为现实生产力和战斗力。
（ 六 ）旅游旺季安保制度化。

紧紧围绕旅游旺季工作各项重要指示要求 ，立足抚宁的区位特点和职责

任务 ，深入研究 ，认真谋划如何发挥好北戴河外围防线过滤、拦截、预警、

防控作用 ，做好以面保点工作 ，确保绝对安全。
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第二部分

预算项目绩效目标
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12.王继宏邹春磊护理费绩效目标表
312001 秦皇岛市公安局抚宁分局本级 单位 ：万元

项目编码 13030625P00585110934
P

项目名称 王继宏邹春磊护理费

预算规模及
资金用途

预算数 5.10
其中 ：财政

资金
5.10 其他资金

用于支付伤残人员护理费.

资金支出计
划（ % ）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5.10 5.10 5.10 5.10

绩效目标
1.有效保障伤残人员身心健康
2.确保伤残干警护理费发放人数、及时性

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
伤残人员人
数

反映伤残人员人数 2 人 三定方案

数量指标
2019 年度
在岗职工平
均工资标准

反映 2019 年度在岗职工平均

工资标准
63754 元 统计局证明 ，三

定方案

质量指标
护理费发放
比例

反映护理费发放比例 40%
军人抚恤优待条
例 ，三定方案

质量指标
护理费发放
计算准确率

反映伤残人员护理费发放计
算准确率 100% 三定方案

质量指标
伤残人员等
级标准

反映伤残人员等级标准 ≥4 级
军人抚恤优待条
例 ，三定方案

时效指标
护理费发放
及时性

反映伤残人员护理费发放及
时性 ≥90% 三定方案

成本指标 单位成本
反映每个伤残人员的单位成
本

≤25501.6
元

三定方案

效益指标
社会效益指
标

伤残人员安
心工作

反映保障伤残人员安心工作
情况

有效保障 三定方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

伤残民警满
意度

反映伤残民警满意度 100% 三定方案
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