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部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

认真学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻省委、市委、区委全会安

排部署，继续坚持以“讲政治、重担当、抓落实、促发展”为工作导向，打造

出一批务实担当干部队伍；深入实施以“六大行动”为行动纲领，持续改善营

商环境，全力为项目建设保驾护航；把握农业富民方向，特色农业做优做强；

持续改善民生，提高人民群众幸福感。务实重行，攻坚克难，全面促进管理

区经济社会发展水平再上新台阶， 为“沿海强区、幸福骊城”建设再做新贡献。

二、分项绩效目标

（一）绩效目标：打造务实担当干部队伍，凝聚干事创业强大合力

绩效指标：抓住工委班子这个“关键少数”，打造一支素质优良、作风过

硬、能打硬仗、能打胜仗的干部队伍；锻造村两委班子队伍，培养一批“懂规

矩、守纪律、尊法律、重程序”的新时代农村两委干部。

（二）绩效目标：持续改善营商环境，全力为项目建设保驾护航

绩效指标：优化营商环境，为园区建设保驾护航作为使命职责。一是确

保社会大局和谐稳定。二是继续开展双违拆除工作。扫清辖区内阻碍项目落

地的一切障碍。

（三）绩效目标：把握农业富民方向，特色农业做优做强

绩效指标：走绿色农业高效发展之路，推动草莓园区实现新突破。一是

对草莓园区基础设施进行提档升级。二是提高田各庄草莓品牌辨识度。进一

步扩大田各庄草莓知名度和销量。

（四）绩效目标：持续改善民生，提高人民群众幸福感

绩效指标：民心是最大的政治，民生就是民心。一是提高“两不愁三保障”



工作水平，理清重疾、重残、困难老人、未成年人等边缘户名单，动态排查

管理，确保全民奔小康。二是落实城乡低保、五保救助保障工作，进一步提

高“两险”收缴率。三是新民居返迁工作。

三、 工作保障措施

（一）完善制度建设

抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类

资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用

管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位

内部的资产管理工作。

（二）加强支出管理

建立健全加强预算支出执行管理的长效机制，增强部门预算单位加强预

算执行的责任意识，强化财政资金使用的追踪问效，提高财政资金的效益性

和安全性。

（三）加强绩效运行监控

建立健全机制。深入贯彻落实《预算法》，全面实施预算绩效管理，建

立健全预算绩效监控机制

（四）做好绩效自评

及时做好绩效自评工作。对绩效运行情况、重大支出、资产处置及其他

重要经济业务事项经党组研究批准后执行，确保财政资金安全有效

（五）规范财务资产管理，

严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范

单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资

金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

（六）加强内部监督

提高规范意识、纠正思想偏差，对预算工作认识再提高。监督提前、范

围延伸，充分发挥监督职能。

（七）加强宣传培训调研



对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制

度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。



预算项目绩效目标



1、2020 年村级组织运转保障经费省区级补助资金绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0406-YBN-WT0D 项目名称
2020 年村级组织运转保障经费省区级补助
资金

预算规模
及资金用

途

预算数 110.64 其中：财政资金 110.64 其他资金

用于 2020 年村干部工资、村级办公经费及其它必要支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、 及时足额发放村干部工资
2、 保证村级正常运转
3、村干部满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

时效指标
及时发放村
干部工资等

及时发放村干部工资、办公经
费等支出

及时发放村
干部工资

是否及时

数量指标
足额发放村
干部工资

足额发放村干部工资，保证村
级必要支出

足额发放村
干部工资

是否足额

质量指标
村级正常运
转

村级正常运转
村级正常运
转

是否正常运转

成本指标 发放总金额
发放村级运转经费 110.64 万
元

110.64 万
元

足额发放

效果指标
可持续影
响指标

村级稳定 村级正常运转，村级稳定 村级稳定 是否稳定

满意度指
标

村干部满
意度指标

村干部满意
率

辖区内所有村干部满意 100% 是否满意



2、2020 年民政 40%社会救济补助资金绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0405-YBN-Y5E6 项目名称 2020 年民政 40%社会救济补助资金

预算规模
及资金用

途

预算数 0.07 其中：财政资金 0.07 其他资金

用于救济人员生活补助

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、受益人员生活得到保证
2、及时足额发放救济资金
3、受益人员满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
1 人享有社
会救济

程各庄村村民李友芳 1 人享
有社会救济资金

1 人享有救
济资金

发放表

时效指标
及时发放救
济资金

及时发放救济资金，生活得到
保障

及时发放 发放表

质量指标
补助发放覆
盖率

救济人员全覆盖 100% 覆盖率

成本指标 发放总额
发放救济人员 0.07 万元生活
补助

0.07 万元 发放表

效果指标

经济效益
指标

受益人员生
活得到保证

受益人员生活得到保证
受益人员生
活得到保证

生活是否得到保
证

可持续影
响指标

受益人员生
活水平改善

受益人员生活水平改善
生活水平改
善

生活水平是否得
到改善

社会效益
指标

保证社会稳
定

保证社会稳定
保证社会稳
定

社会稳定

满意度指
标

受益人员
满意度指
标

受益人员满
意率

受益人员满意 100%
受益人员是否满
意



3、2020 年乡镇公用取暖费绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0406-YBN-0LLV 项目名称 2020 年乡镇公用取暖费

预算规模
及资金用

途

预算数 1.10 其中：财政资金 1.10 其他资金

专项用于 2020 年单位取暖资金

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、保证单位各部门取暖
2、保护生态环境
3、服务对象满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

单位部门数
量

单位 32 个部门取暖 32 个 所有部门取暖

保障办公人
数

单位内 42 名工作人员取暖得
到保障

42 人 暖气温度

质量指标
暖气温度达
到标准温度

各部门暖气达到标准温度
100%达到
标准温度

暖气温度

时效指标 整修供暖期 供暖期内温度得到保证
达到标准温
度

暖气温度

成本指标
项目支出金
额

全额用于单位取暖支出 1.10 万 取暖费支出金额

效果指标

经济效益
指标

取暖设备采
用节能设备

取暖设备采用节能设备
≥100 采用
节能设备采
暖

取暖设备节能率

生态效益
指标

保护生态环
境

保护生态环境
≥90 生态环
境得到保护

生态环境得到保
护

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象满意
≥90%人员
满意

人员满意度



4、2020 年乡镇专项业务费绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0406-YBN-OPQV 项目名称 2020 年乡镇专项业务费

预算规模
及资金用

途

预算数 20.00 其中：财政资金 20.00 其他资金

专项业务费用于单位正常运转支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、 单位正常运转
2、 专项业务费及时支付
3、服务群众得到满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

质量指标
办公设备正
常运转率

办公设备正常运转天数占总
工作日比例

100% 工作计划

数量指标
支付 42 人
办公费

支付办公费人数 42 人 在职人数

时效指标 支付及时率
单位水电费、暖气费及时支付
的比例

100% 工作计划

成本指标 定额金额 运转定额金额 0.48 万元 工作计划

效果指标

可持续影
响指标

业务工作可
持续性

保障日常工作有序运转
日常工作有
效运转

工作计划

经济效益
指标

节约成本 保证单位运转，节约成本 节约成本 工作计划

满意度指
标

满意度指
标

人员是否满
意

人员满意，社会稳定 ≥95% 历史经验



5、关于提前下达 2020 年省级农村财会人员培训一般转移支付指标的通

知绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0406-YBN-EKOS 项目名称
关于提前下达 2020 年省级农村财会人员培
训一般转移支付指标的通知

预算规模
及资金用

途

预算数 0.50 其中：财政资金 0.50 其他资金

农村财会人员培训经费

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、 提高农村财会人员业务水平
2、 参加培训人数 32 人
2、规范村级账务管理

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

农村财会人
员

辖区内 14 个村农村财会人员
辖区内 14
个村农村财
会人员

签到表

培训人数 参加培训总人数 32 人 签到表

质量指标
提高农村财
会人员业务
水平

提高农村财会人员业务水平
提高农村财
会人员业务
水平

培训材料

成本指标
全部用于培
训经费

全部用于培训经费
全部用于培
训经费

全部用于培训经
费

时效指标 培训时间 农村财会人员培训时间 2 天 签到表

效果指标
社会效益
指标

规范村级账
务管理

规范村级账务管理
规范村级账
务管理

规范村级账务管
理

满意第指
标

培训人员
满意

培训人员是
否满意

参加培训人员满意 100% 人员满意



6、农村人居环境整治专项经费绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0404-YBN-XCSS 项目名称 农村人居环境整治专项经费

预算规模
及资金用

途

预算数 24.00 其中：财政资金 24.00 其他资金

用于所辖 14 个村开展五清三建一改，提升农村人居环境水平

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、 14 个村全部开展五清三建一改
2、 提升农村人居环境水平
3、人民群众满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
所辖 14 个
村

14 个村开展五清三建一改
14 个村开
展五清三建
一改

14 个村开展五
清三建一改

质量指标
提升农村人
居环境水平

提升所辖 14 个村农村人居环
境水平

提升所辖
14 个村农
村人居环境
水平

提升所辖 14 个
村农村人居环境
水平

时效指标 完成率
完成 14 个村人居环境水平提
升

完成 14 个
村人居环境
水平提升

完成 14 个村人
居环境水平提升

成本指标 经费支出 全额用于人居环境水平提升 24 万元 支出总额

效果指标
可持续影
响指标

农村环境改
善

农村环境提升
农村环境提
升

农村环境提升

满意度指
标

村民满意
度

村民是否满
意

环境提升，村民满意 ≥95% 村民是否满意



7、提前下达 2020 年村级组织运转保障经费市级补助资金绩效目标表

902002 田各庄 单位：万元

项目编码 902-0406-YBN-IZBT 项目名称
提前下达 2020 年村级组织运转保障经费市
级补助资金

预算规模
及资金用

途

预算数 23.80 其中：财政资金 23.80 其他资金

用于村干部工资、村级运转经费及其它必要支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00

绩效目标
1、 及时足额发放村干部工资
2、 保证村级正常运转
3、村干部满意，村级稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

时效指标
及时发放村
干部工资

及时发放村干部工资
及时发放村
干部工资

是否及时发放

数量指标

足额发放村
干部工资

足额发放村干部工资
足额发放村
干部工资

是否足额发放

保障村级数
量

保障辖区内 14 个村正常运转 14 个村 村级正常运转

质量指标
村级正常运
转

村级正常运转
村级正常运
转

是否正常运转

成本指标
人均工资标
准

村干部工资按规定发放 按规定执行 发放表

效果指标
可持续影
响指标

村级稳定 村级正常运转，确保稳定 村级稳定 是否稳定

满意度指
标

村干部满
意度

村干部是否
满意

村干部满意度 100% 是否满意
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