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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

总体绩效目标

将紧密结合市委、市政府和区委、区政府的决策部署，以科学发展观统

揽经济社会发展全局，团结带领管理区干部群众抢抓机遇，真抓实干，稳步

发展促农业，全力招商强基础，关注民生促和谐，持续推进管理区经济社会

和谐快速发展。继续加强党员队伍建设，坚持工委中心组、机关干部集中学

习日制度，提高党员干部政策水平和领导能力；管理区将立足自身区位与自

然优势，牢牢把握农业富民发展方向，调优农业产业结构，走“绿色、生态、

高效”的特色农业发展之路，大力发展棚室草莓、核桃种植特色农业，不断提

高现代农业发展水平。管理区始终把改善民生作为一项重要工作来抓，解决

好群众最关心、最直接、最现实的问题依旧是今后的工作重点。

二、分项绩效目标

分项绩效目标

1、绩效目标：打造务实担当干部队伍，凝聚干事创业强大合力

绩效指标：抓住工委班子这个“关键少数”，打造一支素质优良、作

风过硬、能打硬仗、能打胜仗的干部队伍；锻造村两委班子队伍，培养一批“懂

规矩、守纪律、尊法律、重程序”的新时代农村两委干部。

2、绩效目标：持续改善营商环境，全力为项目建设保驾护航
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绩效指标：优化营商环境，为园区建设保驾护航作为使命职责。一是确

保社会大局和谐稳定。二是继续开展双违拆除工作。扫清辖区内阻碍项目落

地的一切障碍。

3、绩效目标：把握农业富民方向，特色农业做优做强

绩效指标：走绿色农业高效发展之路，推动草莓园区实现新突破。一是

对草莓园区基础设施进行提档升级。二是提高田各庄草莓品牌辨识度。进一

步扩大田各庄草莓知名度和销量。

4、绩效目标：持续改善民生，提高人民群众幸福感

绩效指标：民心是最大的政治，民生就是民心。一是提高“两不愁三保障”

工作水平，理清重疾、重残、困难老人、未成年人等边缘户名单，动态排查

管理，确保全民奔小康。二是落实城乡低保、五保救助保障工作，进一步提

高“两险”收缴率。三是新民居返迁工作。

三、工作保障措施

工作保障措施

1、完善制度建设

抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资

产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管

理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内

部的资产管理工作。

2、加强支出管理

建立健全加强预算支出执行管理的长效机制，增强部门预算单位加强预

算执行的责任意识，强化财政资金使用的追踪问效，提高财政资金的效益性

和安全性。

3、加强绩效运行监控

建立健全机制。深入贯彻落实《预算法》，全面实施预算绩效管理，建立
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健全预算绩效监控机制

4、做好绩效自评

及时做好绩效自评工作。对绩效运行情况、重大支出、资产处置及其他

重要经济业务事项经党组研究批准后执行，确保财政资金安全有效

5、规范财务资产管理，

严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范

单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资

金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

6、加强内部监督

提高规范意识、纠正思想偏差，对预算工作认识再提高。监督提前、范

围延伸，充分发挥监督职能。

7、加强宣传培训调研

对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》

等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.专项业务费绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621029SBMGZ
H9OCF

项目名称 专项业务费

预算规模
及资金用

途

预算数 200000.00 其中：财政资金 200000.00 其他资金 0

单位正常运转支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00%

绩效目标
1.维持单位正常运转
2.服务群众得到满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付 42 人
办公费

支付办公费人数 42 人 在职人数

数量指标
支付 2 台车
辆维护费

车辆数理 2 台 车辆手续

质量指标
办公设备正
常运转率

办公设备运转天数占总工作
日比例

100% 工作计划

时效指标 支付及时率
单位水电费、取暖费等及时支
付比例

100% 工作计划

成本指标 定额金额 运转定额金额 10 万元 工作计划

成本指标
车辆定额金
额

维护车辆运转定额金额 10 万元 工作计划

效益指标

经济效益
指标

节约成本 保证单位运转，节约成本 节约成本 工作计划

可持续影
响指标

业务工作可
持续性

保证工作有续运转
日常工作有
序运转

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

人员是否满
意

人员满意，社会稳定 ≥95% 历史经验
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2.田各庄管理区经费资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621867FG1YCF
A1G3

项目名称 田各庄管理区经费资金

预算规模
及资金用

途

预算数 500000.00 其中：财政资金 500000.00 其他资金 0

用于疫情防控、环境整治、森林防火、信访维稳等各项工作经费

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.保证单位正常运转
2.疫情防控、环境整治、森林防火、信访维稳等各项工作经费保证

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付 42 人
办公费

支付办公费人数 42 人 在职人数

数量指标
支付 14 个
村环境整治
经费

支付环境整治经费 14 村 辖区村数

质量指标
业务工作完
成率

业务工作完成率 ≥95%
各项工作有序完
成

时效指标 及时性 及时支付各项工作经费 100% 及时支付

成本指标 资金成本 全额用于各项工作经费 50 万元 申请经费请示

效益指标

社会效益
指标

信访稳定 各村信访稳定 信访稳定
各村信访是否稳
定

生态效益
指标

环境整治 各村环境达到标准 环境改善
各村环境是否达
到标准

可持续影
响指标

业务工作可
持续性

保障日常工作有序运转
有效保证业
务工作顺利
开

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度度

服务对象满意度 ≥95% 历史经验
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3.田各庄管理区测绘费项目资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
130306218UW7HW2
TNHKNZ

项目名称 田各庄管理区测绘费项目资金

预算规模
及资金用

途

预算数 80000.00 其中：财政资金 80000.00 其他资金 0

用于测绘 1:10000 地形图、编制区域规划

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.测绘田各庄管理区 1:10000 地形图
2.编制田各庄管理区区域规划

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 一份地形图 编制一份 1:10000 地形图 1 份 测绘资料

数量指标
一份区域规
划

编制一份区域规划 1 份 测绘资料

质量指标
地形图精确
性

1:10000 地形图绘制的精确
性

≥95% 地形图是否精确

时效指标
工期完成时
间

工期完成时间 及时性
及时完成测绘工
作

成本指标 资金成本 资金成本 8 万 测绘费用

效益指标

经济效益
指标

区域规范性 所辖区域更加规范 所辖区域
所辖区域更加规
范

生态效益
指标

区域耕地得
到保护

区域耕地得到保护 耕地保护
区域耕地得到保
护

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

满意率 使用单位满意率 ≥95% 使用单位满意率

服务对象
满意度指
标

满意率 单位成员满意率 ≥95%
使用单位成员满
意率
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4.田各庄管理区土地流转补偿项目资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621A7U1NQRC
0Q82W

项目名称 田各庄管理区土地流转补偿项目资金

预算规模
及资金用

途

预算数
64030000.
00

其中：财政资金
64030000.
00

其他资金 0

对朱各庄村、程各庄村进行土地流转，归还绿源公司土地流转资金

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.对朱各庄村、程各庄村进行土地流转
2.归还绿源公司土地流转资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
流转村级数
量

朱各庄村、程各庄二村进行土
地流转

2 村 文件请示

数量指标
流转土地村
民比例

二村土地流转村民占总村民
数量比例

≥90% 花名册

质量指标 高质量完成 高质量完成二个村土地流转 ≥90% 文件请示

时效指标 及时归还
及时归还绿源公司土地流转
资金

及时归还 文件请示

成本指标
土地流转资
金

土地流转资金 6403 万元 6403 万元 文件请示

效益指标

经济效益
指标

节约成本 节约成本 ≥95% 工作计划

社会效益
指标

村民生活质
量提高

村民生活质量提高
生活质量提
高

工作计划

可持续影
响指标

土地资源得
到合理利

三村的土地资源得到合理利
用

≥95% 文件请示

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

群众满意度 群众满意数量占总数的比例。 ≥95% 历史经验
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5.刘金焕困难救助金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621C87UP58G
DG1V8

项目名称 刘金焕困难救助金

预算规模
及资金用

途

预算数 30000.00 其中：财政资金 30000.00 其他资金 0

用于刘金焕困难生活救助

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00%

绩效目标
1.受益人员生活得到保证
2.及时足额发放救助资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
救助人员所
占村数

救助人员所占村数 1 村 发放表

数量指标
1 人享有困
难救助人数

享有困难救助人数 1 人 发放表

质量指标
救助资金发
放覆盖率

救助资金发放全覆盖 100% 覆盖率

时效指标
资金发放及
时率

救助资金及时发放的比例 100% 工作计划

成本指标 发放总额 资金发放总额 3 万元 发放表

效益指标

经济效益
指标

生活得到保
证

受益人员生活得到保证
生活得到保
证

工作计划

社会效益
指标

保证社会稳
定

保证社会稳定 社会稳定 工作计划

可持续影
响指标

受益人员生
活水平改善

受益人员生活水平改善
生活水平改
善

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

受益人员满
意率

受益人员满意 100% 工作计划
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6.村级组织运转经费绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621CW3CEU0T
G8K6A

项目名称 村级组织运转经费

预算规模
及资金用

途

预算数
1770600.0
0

其中：财政资金
1770600.0
0

其他资金 0

用于村干部工资及村级组织正常运转支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

绩效目标
1.及时足额发放村干部工资
2.保证村级正常运转支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
所辖村级数
量

辖区内 14 个村村级组织运转
经费

14 村 组织部数据

数量指标
所辖村干部
数量

辖区内共计 55 名村干部 55 人 组织部数据

质量指标
村级正常运
转

保证村级正常运转
村级正常运
转

是否正常运转

时效指标 及时性 及时发放村干部工资 及时发放 发放表

成本指标 发放总金额 发放村级运转经费总额
177.06 万
元

年初预算安排

效益指标

社会效益
指标

村民幸福感
提升

村级稳定，村民幸福感提升 村民幸福 是否幸福

可持续影
响指标

村级稳定 村级正常运转，村级稳定 村级稳定 是否稳定

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

村干部满意 辖区内所有村干部满意 ≥95% 是否满意

服务对象
满意度指
标

村民满意 辖区内村民满意 ≥95% 是否满意
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7.田各庄管理区土地拆迁补偿项目资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621DAGTP2YO
BP3UD

项目名称 田各庄管理区土地拆迁补偿项目资金

预算规模
及资金用

途

预算数
38000000.
00

其中：财政资金
38000000.
00

其他资金 0

用于归还惠众公司土地流转资金

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.对朱各庄、邴各庄、程各庄三村进行土地流转
2.归还惠众公司土地流转资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
流转村级数
量

对朱各庄、邴各庄、程各庄三
村进行土地流转

3 村 文件请示

数量指标
流转土地村
民比例

三村土地流转村民占总村民
数量比例

≥95% 花名册

质量指标 高质量完成 高质量完成三村土地流转 ≥95% 历史经验

时效指标 及时归还
及时归还惠众公司土地流转
资金

及时归还 文件请示

成本指标
土地流转资
金

土地流转资金 3800 万元 3800 万元 文件请示

效益指标

经济效益
指标

成本节约 成本节约 ≥95% 文件请示

社会效益
指标

村民生活质
量提高

流转村民生活质量提高
生活质量提
高

历史经验

可持续影
响指标

土地资源利
用

三村土地资源合理利用 ≥95% 历史经验

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

受益满意度 客户满意情况 ≥95% 历史经验
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8.田各庄管理区经费资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621KCFTKX2L5
P0T0

项目名称 田各庄管理区经费资金

预算规模
及资金用

途

预算数 110000.00 其中：财政资金 110000.00 其他资金 0

用于保证单位正常运，用于疫情防控、环境整治、森林防火、信访维稳等各项工作经费
保证

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.保证单位正常运转
2.疫情防控、环境整治、森林防火、信访维稳等各项工作经费保证

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付 42 人
办公费

支付办公费人数 42 人 在职人数

数量指标
支付 14 个
村环境整治
经费

支付环境整治经费 14 村 辖区村数

质量指标
业务工作完
成率

业务工作完成率 ≥95%
各项工作有序完
成

时效指标 及时性 及时支付各项工作经费 100% 支付经费及时性

成本指标 资金成本 全额用于各项工作经费 11 万元 申请经费请示

效益指标

社会效益
指标

各村稳定 各村信访稳定 各村稳定 各村信访稳定

社会效益
指标

环境整治 各村环境达到标准 环境改善
环境改善是否达
到标准

可持续影
响指标

业务工作可
持续性

保障日常工作有序运转
有效保证业
务工作顺利
开展

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意率

满意率 ≥95% 历史经验
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9.离任村干部补贴绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621LU0LCRHH
395HG

项目名称 离任村干部补贴

预算规模
及资金用

途

预算数 85400.00 其中：财政资金 85400.00 其他资金 0

用于发放离任村干部补贴

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00%

绩效目标
1.用于发放 28 人离任村干部补贴
2.确保离任村干部生活得到保证

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
离任村干部
人数

28 人发放离任村干部补贴 28 人 组织部文件

数量指标
离任村干部
所在村

辖区内 14 个村离任村干部发
放补贴

14 村 组织部文件

质量指标 发放率 全员全额发放 100% 发放表

时效指标 支付及时率 及时发放离任村干部补贴 及时发放 发放时效

成本指标
离任村干部
补贴总金额

共发放离任村干部补贴
85420 元

85420 元 组织部文件

效益指标

经济效益
指标

生活水平保
持稳定

离任村干部生活水平稳定提
高

生活水平稳
定提高

生活水平提高

社会效益
指标

确保离任村
干部生活补
助

离任村干部生活得到保证
生活得到保
证

生活得到改善

可持续影
响指标

社会保障制
度更加公平
可持续

充分保障离任村干部补贴发
放公平合理

保障制度公
平可持续

社会保障制度公
平可持续

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度

离任村干部满意 ≥95%
离任村干部是否
满意
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10.民政 40%社会救济绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621PUZCSADL
ZV7N5

项目名称 民政 40%社会救济

预算规模
及资金用

途

预算数 700.00 其中：财政资金 700.00 其他资金 0

用于民政 40%社会救济资金

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00%

绩效目标
1.受益人员生活得到保证
2.及时足额发放救济资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
救济人员所
占村数

救济人员所占村数 1 个 发放表

数量指标
1 人享有社
会救济

享有社会救济人数 1 人 发放表

质量指标
救济资金发
放覆盖率

救济资金发放全覆盖 100% 覆盖率

时效指标 发放及时率 救济资金及时发放的比例 100% 工作计划

成本指标 发放总额 资金发放总额 706 元 发放表

效益指标

经济效益
指标

生活得到保
证

受益人员生活得到保证
生活得到保
证

工作计划

社会效益
指标

保证社会稳
定

保证社会稳定 社会稳定 工作计划

可持续影
响指标

生活水平改
善

受益人员生活水平改善
生活水平改
善

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

受益人员满
意率

受益人员满意
受益人员满
意

工作计划
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11.田各庄管理区土地流转拆迁补偿项目资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621PXXZULFSS
YKIM

项目名称 田各庄管理区土地流转拆迁补偿项目资金

预算规模
及资金用

途

预算数
8800000.0
0

其中：财政资金
8800000.0
0

其他资金 0

对邴各庄村、程各庄村进行土地流转，归还惠众公司土地流转资金

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

绩效目标
1.对邴各庄村、程各庄村进行土地流转
2.归还惠众公司土地流转资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
流转村级数
量

邴各庄村、程各庄二村进行土
地流转

2 村 文件请示

数量指标
流转土地村
民比例

二村土地流转村民占总村民
数量比例

≥90% 花名册

质量指标 高质量完成 高质量完成二个村土地流转 ≥90% 文件请示

时效指标 及时归还
及时归还惠众公司土地流转
资金

及时归还 文件请示

成本指标
土地流转资
金

土地流转资金 880 万元 880 万元 文件请示

效益指标

经济效益
指标

成本节约 成本节约 ≥95% 工作计划

社会效益
指标

村民生活质
量提高

村民生活质量提高
生活质量提
高

工作计划

可持续影
响指标

土地资源合
理利用

三村的土地资源得到合理利
用

≥95% 文件请示

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥95% 历史经验
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12.田各庄管理区经费资金绩效目标表

902001 秦皇岛市抚宁区抚宁镇人民政府田各庄管理区委员会本级 单位：元

项目编码
13030621SDGGNEG0
00KCZ

项目名称 田各庄管理区经费资金

预算规模
及资金用

途

预算数 620000.00 其中：财政资金 620000.00 其他资金 0

用于单位正常运转及环境整治、森林防火、信访稳定等各项工作经费支出

资金支出
计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100.00%

绩效目标

1.保证单位正常运转
2.保证环境整治工作经费
3.保证森林防火工作经费
4.保证信防稳定等各项工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
支付 42 人
办公费

支付办公费人数 42 人 在职人数

数量指标
支付 14 个
村环境整治
经费

支环境整治村数 14 村 辖区村数

质量指标
业务工作完
成率

业务工作完成率 ≥95%
各项工作有序完
成

时效指标 及时性 及时支付各项工作经费 100% 支付经费及时性

成本指标 总成本 全额用于各项工作经费 62 万元 申请经费请示

效益指标

社会效益
指标

信访维稳 各村信访稳定 信访稳定 各村信访稳定

生态效益
指标

环境整治 各村环境达到标准 环境改善
环境改善是否达
到标准

可持续影
响指标

业务工作可
持续性

保证各项工作有序开展
各项工作有
序开展

工作计划

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度

信访群众满意度 ≥95% 历史经验



17


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施

	预算项目绩效目标
	1.专项业务费绩效目标表
	2.田各庄管理区经费资金绩效目标表
	3.田各庄管理区测绘费项目资金绩效目标表
	4.田各庄管理区土地流转补偿项目资金绩效目标表
	5.刘金焕困难救助金绩效目标表
	6.村级组织运转经费绩效目标表
	7.田各庄管理区土地拆迁补偿项目资金绩效目标表
	8.田各庄管理区经费资金绩效目标表
	9.离任村干部补贴绩效目标表
	10.民政40%社会救济绩效目标表
	11.田各庄管理区土地流转拆迁补偿项目资金绩效目标表
	12.田各庄管理区经费资金绩效目标表


